
 
 
Reunião Conjunta da Comissão Especial de Sistemas de Informação 

e da Comunidade de Sistemas de Informação 
22/05/2025 – 16:30 às 18:50 (horário de Brasília) 

 
 

A Reunião Conjunta da Comissão Especial de Sistemas de Informação 
(CESI) e da Comunidade de Sistemas de Informação (SI) foi realizada no 
dia 22/05/2025, das 16:30 às 18:50, de forma presencial, na CESAR School 
- Sala 001, em Recife/PE, como atividade integrante do XXI SBSI 2025, com 
a presença de, pelo menos, trinta e oito (38), conforme lista de presença 
em anexo. 

A professora Célia Ghedini Ralha (UnB & UFBA), coordenadora do Comitê 
Gestor da CESI (CG-CESI) da Sociedade Brasileira de Computação (SBC), 
conduziu a reunião com o apoio do vice-coordenador, Prof. Rodrigo Santos 
(UNIRIO). A Profa. Célia iniciou com a mensagem de boas-vindas aos 
participantes inscritos e presentes no simpósio. A coordenadora apresentou 
o objetivo da Reunião CESI & Comunidade de SI e mostrou os itens de 
pauta aos presentes, a saber: 1) Relato da Comissão Organizadora do SBSI, 
doravante denominada CO-SBSI, pelos coordenadores do Comitê Diretivo 
do SBSI (CD-SBSI 2024-2025); 2) Relato do Comitê Editorial da iSys, 
doravante denominado CE-iSys, pelos seus editores (chefe e adjunta) 
(CE-iSys 2023-2025); 3) Relato do Comitê Gestor da CESI, doravante 
denominado CG-CESI, pelos seus coordenadores (geral e vice) (CG-CESI 
2024-2025); 4) Proposta e Organização do SBSI (próximas edições) por 
respectivos representantes das CO-SBSI de 2026 e 2027; 5) Recomposição 
dos Coordenadores de Trilhas e de Publicações do SBSI, do CE-iSys e do 
CG-CESI; e 6) Assuntos Gerais. Os membros presentes da Comunidade de 
SI (participantes do SBSI 2025) aprovaram a pauta. 

 

Item #1 - Relato da Comissão Organizadora do SBSI, doravante 
denominada CO-SBSI, pelos coordenadores do Comitê Diretivo do 
SBSI (CD-SBSI 2024-2025). A Profa. Célia convidou o Prof. Williamson 
Silva (UNIPAMPA), coordenador do CD-SBSI 2024-2025, para apresentar o 
relato do comitê diretivo e das coordenações geral e científica do SBSI 
2025. O CD-SBSI 2024-2025 foi composto pelos Profs. Mônica Ximenes e 
Johnny Marques (coordenadores de Programa do SBSI 2025 e 2024, 
respectivamente), George Valença, Ronnie Santos e José Maria David 
(coordenadores gerais do SBSI 2025 e 2024, respectivamente), Allysson 
Araujo e Williamson Silva (coordenadores de publicações do SBSI 2025 e 
2024, respectivamente, também coordenadores do CD-SBSI 2024-2025, 
em ordem inversa), Davi Viana, Rita Maciel e Victor Ströele (coordenadores 
da Trilha de Pesquisa em SI do SBSI 2025 e 2024, respectivamente). 
Williamson iniciou a sessão apresentando as atividades do Comitê Diretivo 



(CD). Discutiu-se a orientação da equipe local na elaboração da logomarca, 
identidade visual, postagens nas redes sociais e captação de recursos via 
editais de fomento. Destacou-se a elaboração de material para captação de 
patrocínio, além das reuniões frequentes para alinhamento entre os 
membros da CO-SBSI, bem como às reuniões semanais a partir de 2025 
com os coordenadores de trilhas, painéis e atividades, após solicitação da 
coordenação do CG-CESI. O CO-SBSI também se encarregou da 
organização da programação, conteúdo do site, chamadas de artigos e 
minicursos, bem como dos anais, anais estendidos e livro de minicursos do 
evento. A Profa. Mônica apresentou os resultados do Comitê de Programa, 
detalhando as submissões e aceitações por trilha, minicursos e concursos de 
teses, dissertações e TCCs. A professora relatou que a Trilha de Pesquisa 
(TP-SI) recebeu 248 submissões, aceitando 89, perfazendo uma taxa de 
aceitação de 35%. A Trilha de Temas, Ideias e Resultados Emergentes em 
SI (TIRE-SI) recebeu 109 submissões, aceitando 34, com taxa de aceite de 
31%. A Trilha de Indústria e Inovação em SI (TII-SI), por sua vez, recebeu 
36 submissões, das quais 13 foram aceitas, com 36% de taxa de aceite. Ao 
todo, 11 minicursos foram submetidos para a TM-SI, dos quais 3 foram 
aceitos (diferente da tradição votada no SBSI 2019 de aceitação de apenas 
2 minicursos, mas considerando deliberação de caso omisso pelo CO-SBSI), 
perfazendo 27% de aceitação. No que tange aos concursos do CTDG-SI, 7 
teses foram submetidas, das quais 5 foram aceitas, sendo 3 premiadas e 2 
recebendo reconhecimento de menção honrosa (71% de aceitação). Além 
disso, 11 dissertações foram submetidas, das quais 5 também foram 
aceitas, sendo 3 premiadas e 2 recebendo reconhecimento de menção 
honrosa (45%). Por fim, 14 trabalhos de conclusão de curso (TCCs) foram 
submetidos, dos quais 5 foram aceitos, sendo 3 premiados e 2 recebendo 
reconhecimento de menção honrosa (35%). Houve submissão de 2 
trabalhos de iniciação científica, mas nenhum deles foi aceito. 
Adicionalmente, para o Fórum GranDSI-BR 2026-2036, 21 propostas foram 
submetidas e 19 foram aceitas. Destacou-se uma taxa de aceitação variada 
entre as trilhas, demonstrando um alto interesse dos participantes em 
contribuir com o evento. O Prof. George relatou os resultados do Comitê 
Local, expressando o esforço para entregar um evento de alta qualidade, 
alinhado às expectativas da comunidade de Sistemas de Informação. 
Afirmou que o evento foi planejado com dedicação, resultando em uma 
experiência marcante para todos os participantes. Apresentou um relato de 
todas as atividades envolvendo convidados do evento, agradecendo aos 
alunos voluntários pelo suporte para o evento: palestra internacional, 
master class, palestra nacional, painel SI4All, painel de inovação, painel da 
TIRE e painel de educação. Todas as sessões do evento ocorreram sem 
intercorrências, tanto no auditório principal no espaço do Cais do Sertão 
quanto nas salas de apresentações na CESAR School. Agradeceu aos 
pesquisadores que coordenaram as sessões, dedicando seu tempo e apoio 
ao evento. O Prof. Allysson anunciou que os anais e anais estendidos do 
evento, bem como o livro de minicursos com DOI ativos já estavam 
disponíveis para acesso on-line algumas semanas antes da realização do 
SBSI 2025 como um grande resultado, por terem também contatado o 
serviço da Diretoria de Publicações da SBC para verificação dos metadados 
e arquivos. O Prof. George ainda informou que o número de inscritos foi de 
245 participantes de 22 estados e 5 regiões, além de 125 cortesias para 
equipe, patrocinadores e convidados, perfazendo mais de 130 artigos 
apresentados e quase 75% de inscritos sendo estudantes. O professor 



informou sobre os certificados de participação no ECOS e de apresentação a 
partir de 26 de maio por e-mail. Listou também os apoiadores do evento 
como ATI/EMPETUR, CAPES, CESAR School, CNPQ, Comitê Gestor da 
Internet, FACEPE, SECTI-PE, Valcann, Cascalho e Ongold. Detalhou as 
receitas do evento provenientes de diferentes fontes, totalizando R$ 
228.497,50, destacando-se os patrocínios da CAPES (R$ 24.000,00, sendo 
R$ 10.000,00 - foto e filmagem e R$ 14.000,00 - diárias, água do evento, 
material de limpeza, refeições, totalizando ao final despesas de R$ 
23.998,24), FACEPE (R$ 19.060,00, sendo R$ 10.000,00 - passagem, R$ 
4.500,00 - diárias para palestrantes e painelistas e R$ 4.500,00 - STPJ para 
iluminação, som e projeção, totalizando ao final despesas de R$ 18.602,16), 
CNPq (R$ 20.000,00, sendo R$ 10.000,00 - site, artes e logo do evento e 
R$ 10.000,00 - diárias para coordenadores, totalizando ao final despesas de 
R$ 19.880,16), CGI (R$ 72.847,00, sendo R$ 50.000,00 - coffee break, 
café, coquetel, atrações musicais e R$ 22.000,00 - infraestrutura, 
totalizando ao final despesas de R$ 72.447,00), Valcann - Cascalho - 
OnGold (R$ 6.500,00, sendo premiações Ideathon, mimos do evento como 
picolés, queijadinhas, café, além de música jantar do evento, totalizando ao 
final despesas de R$ 6.500,00) e receitas de inscrições (R$ 86.090,50, que 
custearam intérprete, bombeiros, taxas da SBC, taxas bancárias, taxa de 
publicação dos anais do evento, materiais de limpeza, mestre de cerimônia, 
gerador, mimos para os palestrantes e painelistas, almoço dos voluntários, 
hotel dos palestrantes e painelistas, diárias faxineira, eletricista, isenções do 
evento, totalizando ao final despesas de R$ 78.436,11). Ao final, gerou-se 
um total gasto de R$ 219.863,67, com saldo remanescente parcial de R$ 
8.633,83 e esperado de R$ 7.654,32, após lançamentos adicionais a serem 
contabilizados. Foram discutidas as lições aprendidas, enfatizando a 
utilização de ferramentas de comunicação para organização do evento, a 
importância de patrocinadores fixos como o CGI apesar das mudanças 
frequentes do formato de submissão junto à SBC, além da manutenção de 
um bom relacionamento com a SBC. Criou-se um manual orientativo sobre 
as regras das sessões, painéis e palestras, bem como publicações, 
apresentado pelos Profs. Allysson e Mônica, e se destacou a importância de 
atenção ao regulamento associado à SBC. Por fim, os membros da CO-SBSI 
agradeceram à Comunidade de SI pelo apoio nesta missão e pela confiança 
do CG-CESI e da SBC para a realização do seu trabalho. 
 
Item #2. Relato do Comitê Editorial da iSys, doravante denominado 
CE-iSys, pelos seus editores (chefe e adjunta) (CE-iSys 2023-2025). 
A Profa. Célia convidou os professores Johnny Marques (ITA) e Vera 
Werneck (UERJ) para fazerem uso da palavra e eles discorreram sobre a 
iSys, apresentando o seu comitê editorial vigente: André Pimenta Freire, 
Universidade Federal de Lavras (UFLA); Claudia Cappelli, Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro (UERJ); Davi Viana, Universidade Federal do 
Maranhão (UFMA); Flavia Bernardini, Universidade Federal Fluminense 
(UFF); Flávio Horita, Universidade Federal do ABC (UFABC); Fernanda 
Araujo Baião, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (PUC-Rio); 
Heitor A. X. Costa, Universidade Federal de Lavras (UFLA); Jonice de 
Oliveira Sampaio, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); José Maria 
David, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF); Renata Mendes de 
Araújo, Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM); Rodrigo Santos, 



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO); Scheila de Avila 
e Silva, Universidade de Caxias do Sul (UCS); Sean W. M. Siqueira, 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO); e Valdemar 
Vicente Graciano Neto, Universidade Federal de Goiás (UFG). Eles 
mencionaram o número de trabalhos publicados e o status dos volumes 
atuais e futuros. O Prof. Johnny mencionou que o Volume 16 foi fechado em 
31/12/2023, com 15 trabalhos publicados. O Volume 17 foi fechado em 
31/12/2024 com 20 trabalhos publicados. Por fim, o Volume 18, iniciado em 
27/01/2025, possui 4 trabalhos publicados, 2 em copyediting e 20 em 
estágio de revisão. Entre as dificuldades relatadas, estão:  disponibilidade 
de revisores (muita recusa, sendo os principais motivos a falta de tempo e o 
amplo escopo da área de SI, então nem sempre há pessoas disponíveis na 
temática do artigo, além de muitos convites não serem respondidos); falta 
de atenção dos autores na leitura das regras de submissão; e dificuldade de 
entendimento das regras da SBC para o processamento do XML. Entre as 
melhorias implementadas, estão: novo template já pronto no LaTeX 
(agradecimento à Célia por articular com a Diretoria de Publicações da SBC 
e ainda existe a necessidade de criar a versão em Microsoft Word); firmado 
compromisso de publicação de extensão dos artigos premiados no Simpósio 
Brasileiro de Sistemas Colaborativos (SBSC); envio do XML de forma 
individual (pós-editoração e publicação, o DOI tem sido ativado em 7 dias); 
e seleção de um estagiário para atendimento às necessidades mais 
operacionais da revista e movimentação de publicidade nas redes sociais a 
partir da coordenação do CG-CESI. Uma vez que a gestão dos dois editores 
está finalizando em julho de 2025, algumas recomendações foram listadas 
para a próxima dupla: levantamento de interesse de continuidade do atual 
comitê editorial; criação de um comitê de assessoramento, além do comitê 
editorial; implementação do novo template, com transição a partir de 
01/08/2025; readequação do formulário de revisão para ficar mais aderente 
aos padrões de revistas internacionais; monitoramento e acompanhamento 
dos índices de indexação de revista e ampliação da indexação em outros 
ambientes (e.g., Scopus); e incentivar a citação de artigos da própria 
revista. Por fim, os editores agradeceram à Comunidade de SI pelo apoio 
nesta missão e pela confiança do CG-CESI e SBC em seu trabalho.  

Item #3. Relato do Comitê Gestor da CESI, doravante denominado 
CG-CESI, pelos seus coordenadores (geral e vice) (CG-CESI 
2024-2025) Os professores Célia Ralha (UnB & UFBA) e Rodrigo Santos 
(UNIRIO) apresentaram iniciativas e conquistas do ano, incluindo: (1) 
Manutenção das reuniões conjuntas CESI e Comunidade de SI no Simpósio 
Brasileiro de Sistemas de Informação (SBSI), além das reuniões do Comitê 
Gestor da CESI (CG-CESI); (2) Elaboração do organograma da estrutura de 
gestão da CESI com atualização do seu regimento em janeiro de 2025 a 
partir das diretrizes do Manual de Comissões Especiais da SBC, aprovado 
pelo CG-CESI, bem como secretaria e diretoria, conselho e presidência da 
SBC; (3) Indicação de palestrantes seniores da área de Sistemas de 
Informação a partir de 18 votantes do CG-CESI 2023-2024 e 2024-2025: 
Renata Araujo (UPM & EACH-USP) e Sean Siqueira (UNIRIO); (4) 



Manutenção do acervo da iSys: Revista Brasileira de Sistemas de 
Informação, bem como do Livro de Minicursos, dos Anais e dos Anais 
Estendidos do SBSI na base SOL, sendo revista e anais do SBSI também 
indexados na DBLP; (5) Atualização da lista de periódicos e conferência da 
área de Sistemas de Informação priorizados pela CESI na SBC e CAPES; (6) 
Avanço na conclusão do Livro da História de Sistemas de Informação no 
Brasil, que está na etapa de revisão dos capítulos pelos pares e editoração 
aprovada pela SBC para posterior publicação na base SOL; (7) Realização 
de reflexões e discussões sobre ações de internacionalização da comunidade 
de Sistemas de Informação do Brasil ao longo do mandato; (8) Realização 
de processo seletivo com mais de 350 candidatos para contratação de um 
bolsista para apoio às atividades da CESI e da iSys, aprovada pela SBC e 
em análise; (9) Realização de ações contínuas de alinhamento e 
coordenação da governança da CESI, do SBSI e da iSys, com diversas 
reuniões; e (10) Realização de tratativas junto a instituições para sediar e 
coordenar edições de 2026 e 2027 do SBSI, com votação e confirmação de 
Vitória/ES (IFES e UFES) e Campo Grande/MS (UFMS), respectivamente. 
Por fim, apresentou-se o extrato da conta da CESI na SBC, cujo saldo atual 
é de R$ 106.342,08. A Profa. Célia explicou ainda que houve necessidade 
de retificar o saldo remanescente do SBSI 2024, realizado em Juiz de Fora - 
MG, que passou a ser de R$ 84,92, pois as despesas consumiram diversas 
fontes de patrocínio, incluindo receitas de inscrições, mas não do CGI, de 
modo que o saldo não usado deste patrocinador teve que ser devolvido via 
SBC. Por fim, os coordenadores do CG-CESI em 2024-2025 agradeceram a 
todos pela força neste período rumo à consolidação da área de SI, sempre 
com transparência, pluralidade de ideias e participação coletiva. 
 
Item #4. Proposta e Organização do SBSI (próximas edições) por 
respectivos representantes das CO-SBSI de 2026 e 2027. A Profa. 
Célia convidou os professores Karin Komati (IFES) e Awdren Fontão (UFMS) 
para fazerem uso da palavra e eles apresentaram as propostas de sedes 
para SBSI 2026 em Vitória - ES e para SBSI 2027 em Campo Grande - MS, 
com aprovação unânime e com o edital CNPq 2024 já contemplando o SBSI 
2026 com projeto aprovado. As aprovações ad referendum tinham sido 
feitas em reuniões ordinárias do CG-CESI entre dezembro e janeiro, em 
virtude de tal edital. A decisão foi então apreciada e aprovada na reunião. 
 
Item #5. Recomposição dos Coordenadores de Trilhas e de 
Publicações do SBSI, do CE-iSys e do CG-CESI. Os Profs. Célia e 
Rodrigo conduziram a eleição da nova composição dos membros envolvidos 
em coordenações de trilhas e publicações do SBSI 2026, bem como do 
CO-SBSI 2026, CE-iSys 2025-2027 e, por fim, CG-CESI 2025-2026, a partir 
de candidaturas recebidas e apreciadas em conjunto com o atual CG-CESI.  
No que se refere ao SBSI 2026, para a TP-SI, foram eleitos os professores 
Rodrigo Santos (UNIRIO), membro experiente (sênior) segundo o 
regimento, e Maria Claudia Emer (UTFPR); para a TM-SI, foram eleitos os 
professores Jonice Oliveira (UFRJ), membro experiente (sênior), e Davi 
Viana (UFMA); para a NIRE-SI, foram eleitos os professores Sean Siqueira 
(UNIRIO), membro experiente (sênior), e Rita Maciel (UFBA); para a TII-SI, 



foram eleitas as professoras Daniela Claro (UFBA), membro experiente 
(sênior), e Nádia Kozievitch (UTFPR); para o CTDG-SI, os professores José 
Maria David (UFJF), membro experiente (sênior), e Tadeu Classe (UNIRIO); 
para a coordenação de publicações e publicidade, foram eleitos o professor 
Paulo Malcher (UFRA), representante da equipe, Luiz Paulo Carvalho (UFRJ), 
Rodrigo Zacarias (UNIRIO & UFF) e Washington Cunha (UFMG); e para 
coordenação da CO-SBSI 2026, foram confirmados os professores Karin 
Komati (IFES), representante da equipe, e Vitor Souza (UFES). Por sua vez, 
no que se refere à iSys, foram eleitos os professores Valdemar Graciano 
Neto (UFG), membro experiente (sênior), e Allysson Araujo (UFCA) como 
editor-chefe e editor-adjunto para o período 2025-2027, em respeito ao 
regimento, sendo que o professor Johnny Marques (ITA) permanece como 
editor de transição, como tem ocorrido nas últimas mudanças de gestão da 
revista. Por fim, no que se refere à coordenação do CG-CESI, foram eleitas 
as professoras Célia Ralha (UnB & UFBA), coordenadora e membro 
experiente (sênior), Claudia Cappelli (UERJ) e Flávia Santoro (UERJ & 
Inteli), coordenadoras-adjuntas e membros experientes (sêniores), segundo 
o regimento. Desta forma, o CG-CESI 2025-2026 foi recomposto à luz do 
regimento e perfil requerido para seus membros, da seguinte forma: Célia 
Ralha (UnB & UFBA), Claudia Cappelli (UERJ), Flávia Santoro (UERJ & 
Inteli), Rodrigo Santos (UNIRIO), Jonice Oliveira (UFRJ), Sean Siqueira 
(UNIRIO), Daniela Claro (UFBA), José Maria David (UFJF), Paulo Malcher 
(UFRA), Karin Komati (IFES) e Valdemar Graciano Neto (UFG). 
 
Item #6 - Assuntos Gerais. A reunião encerrou com algumas discussões. 
Como ajustes a serem feitos para 2026, a trilha TIRE-SI passa a ser 
chamada NIRE-SI, removendo a categoria de “temas emergentes”, a partir 
das experiências coletadas em três anos de execução, que será 
contemplada em painel do SBSI (com periodicidade a ser discutida), e 
passando a focar nas categorias “novas ideias” e “resultados emergentes”. 
Além disso, o CTDG-SI, além de continuar em formato híbrido (decisão 
tomada na assembleia do SBSI 2023 para começar a valer em 2024, por 
envolver massivamente egressos) e ser realizado no primeiro dia do SBSI 
(visando premiação na cerimônia de abertura do evento), deve estimular 
trabalhos de graduação, seja TCC ou IC/IT, e considerar, para a fase 3 da 
avaliação (apresentação durante o evento), a composição de bancas que 
vão discutir os três trabalhos finalistas de cada categoria em reunião 
imediatamente após a respectiva sessão técnica, aos moldes do que 
tradicionalmente ocorre em outros concursos, como o CTD do CSBC, com 
cunho classificatório como em qualquer concurso, com discussão reservada 
entre os membros da banda, sem presença dos coordenadores do concurso, 
os quais não podem submeter trabalhos, inclusive, ao invés de uso de outro 
formulário de avaliação individual como já acontece na Fase 1, que tem 
cunho eliminatório. Adicionalmente, a coordenação de publicações passa a 
englobar ainda as ações de publicidade, chamando-se coordenação de 
publicações e publicidade do SBSI, considerando que algumas ações mais 



operacionais serão feitas pela Diretoria de Publicações da SBC e que a nova 
sistemática de avaliação dos programas de pós-graduação envolve estimular 
mais a visibilidade e o impacto das publicações individuais e não apenas 
agrupadas nos anais de eventos ou volumes e periódicos. Sem mais a 
tratar, a reunião foi encerrada às 18h50min. Em anexo, segue a lista de 
presença da reunião. 

 
 

 



 


